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Zalqczniknr I

OFERTA REALIZACJ I ZADANIA PU BLICZNEGO

Data i miejsce zloZenia ofertY

(wypelnia organ administracji publicznej)

OFERTA/ 1)

oRGAN MIoTU (-OWJ: O l$oRYM (-YcH) MowAW ART' 3

UST. C T. O O2INTNLNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO

U.22010 r. Nr 234, Poz. 1536)1),

REALIZACJ I ZADANIA PU BLICZNEGO

- dzialalno5ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej os6b

zrgr oionych wykluczeniem sp ole cznym

(rodzd zadania Publicznego2))

Wspieranie dzialafi profi laktycznoosfonowych' 
(tytul zadanii Publicznego)

w okresie od 16.11 -2015t' do 31'12'2015r'

MSPIERANIA REALIZACJ I ZADANIA

ZNEGOl)

PRZEZ

W6jt GminY Skarbimierz
(organ administracji publicznej)

skladana na podstawie przepis6w dzialu ll rozdzialu 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r'
' 

o dzialalno6ci poZytku publicznego i o wolontariacie



l. Dane oferenta/efercnt'5rvl 
)3)

1\nazua..KoloBrzeskieTowarzystwaPomocyim'5w'BrataAlbertazsiedzibqwPgpicach
2) lotrma prawna:o)

(x) stowazyszenie ()fundacja

( ) koscielna osoba prawna ( ) koscielna jednostka organizacyjna

() spotdzielniasocjalna ()inna"'

3) ngmer w Krajowym Rejestze Sqdowym, w innym rejestrze |ub ewidencji:s)

Krajowy Rejestr Sqdowy nr 00003{1370

4) data wpisu, rejestraaji lub utworzenia:6) 12'08'2008r'

5) nr NIP: 747 1514713 nr REGON: 160227309

6) adres:

miejscowoS6: Pqpice 81 ul.: """"""'
.7\

dzielnica lub inna jednostka pomocnlcza

gmina: Skarbimierz powiat:8) brzeski

wojew6dztwo: oPolskie

kod pocztowY :49-317 Pocda: PqPice

7)tel.: 77 4123987 faks:77 4123987

e-mail; kolobzeskie'tpba@wp'pl' http:// bratalbertpepice'pl

8)numerrachunkubankowego30102036680000530200086777

nazwabanku: PKO BP S.A. OTBRZEG

9) nazwiska i imiona os6b upowaznionych do reprezentowania oferenta/oferent6#):

a) Jan KulczYcki - Prezes Kola

b) J6zef Kowalcryk - WicePrezes

c) ... ...

10) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezposrednio wykonujqcqzadanie'

o kt6rym mowa w ofercie:s)

Schronisko 5w. Brata Alberta - Pqpice 8{ tel' 77 4123987



11) osoba upowazniona do skfadania wyjasnie h dotyczqcych ofer$ (imie i nazwisko ofaz nr telefonu

kontaktowego)

Ryszad Winiarz - Kierownik Schroniska trll'77 4123987

12) gzedmiot dzialal no6ci pozytku pu b I iczne go :

13) jezeli oferent /ofenencil) prowadzi/prowaaz{\ dzialalnosc gospodarczq:

a) numerwpisu do rejestru przedsigbiorc6w """
b) przed miot dzialalnoSci gospodarczej

celem Towazystwa jest niesienie pomocy osobom bezdomnym oraz ubogim' starszym' chorym'

ni"JJnotor"*nvm i innym osobom potzebujqcym pomocy popzez

enie schronisk' ochronek' noclegowni' kuchni'

kpo
nna, q'

a) dzialalnoS6 nieodplatna pozytku publicznego

-rozdawnictwo zywnoSci pochodzqcej z Opolskiego Banku Zywnosci dla os6b objqtych pomocq

spolecznq z ternu gminy Skarbimierz

b) dzialalnoS6 odplatna poZytku publicznego

-i ti*aOten ie sch ron i ska d la bezdom nych mqZczyzn

ll. Informacia o sposobie reprezentacji oferent6w wobec otganu administracii publicznei wraz

z przytoczen iem podstawy prawnell 0l

Nie dotyczY



lfl. szczeg6lowy zakres fzeczow zadania publicznego proponowanego do realizacji

1. Krotka charakterystyka zadania publicznego

schronisko 5w. Brata Alberta - pgpice g1 49-317 Pqpice prowadzone jest pzez Kolo Brzeskie

Towazystwa Ponlocy' irn. 5w. Brata Alberta z siedzibq w Pqpicach'

schronisko udziela ponlocy socjalno-bytowejdla ok. 50 os6b poprzez zapewnietrie nocleg6w l43l6zek

a pozostali na materac6ch/, wydawanie posilkowlrzy razy dziennie' wydawanieodzie?y' opiekq

medycznq i duszpasterskq, cyklicznq terapiq dla uzaleZnionych od alkoholu ora:l pomoc w uzyskaniu

potrzebnych dokument6w, ustalenia stopnia niepelnosprawnoSci, renty lub emerrytury ewentualnie

zasilku stalego. Podejnnuje si9 rowniez starania o uzyskanie miejsca w DPS-sie' otrzymantu

mieszkania lub povrrrott.t do rodziny'

schronisko rozpoczS{o swojq dziatalnosc w roku 1983 jako filia schroniska we wroclawiu'

w ramach zadaniapublicznego -szczegolnie w okresie jesienno-zimovvym - pragniemy podnie6c

poziom i zakres dzialah prewencyj no-oslonowych :

a)zwiqzanychzl|unkcjonowaniemschroniska:energia,wodaiScieki,gaz,pa|iwodo

samochodr5w, oplaty pocztowo-telekom u n i kac yjne' za wyw6z 5 m ieci'

b) zwiqzanYclr z zakuPem zywno5ci,

c) zwiqzanycih :z zakupem Srodkow czysto5ci i higieny'

2. Opis Potrzeb wskazuiqcYch

przyczyn oraz skutk6w

na konieczno6c wykonania zadania pub|icznego, opis

stopniowe zmniejszanie ilosci Srodk6w finansowych powoduje i2 oferla dztatatt prewencyjno-

oslonowych, ktore nro2e zaproponowa6 schronisko osobom bezdomnym jest c;oraz skromniejsza'

coraz czqkciel niewysta rczaiqca. spowodowane jest to zmniejszeniem dochoolow w 2014r'

zmniejszeniem st'nru zapas6w w magazynie schroniska, klopotami z plynnosciq finansowq'

osoby bezdomne zglaszlqcesig do schroniska wymagajq najczqsciej kompleksowego wsparcla:

zabieg6w sanitarnych, wymiany bielizny, odzieZy i butow, uZycia Srodk6w sanitarnych i udzielenia

pomocy przed medycznej i medycznej, zalatwiania spraw w instytucjach ( pontor: spoteczna' uzqdy

pracy, jednostkaoh siamozqdowych).Niezbqdna jest takze pomoc Zywnosciowa i zapewnienia

,,cieplego kata". Brak srodk6w powoduje koniecznosC pozostawienia zglaszaiqcych sig bezdomnych

bez pomocy lub r.rdzielenie pomocy w ograntczonym, fragmentarycznym zakresie' Brakuje srodk6w na

indywidualne poclelsrcie do problemu kazdego zglaszal4cego siq bezdomnegct'zalqcia siglego

terapiq, w zdecyctowanej wigkszosci antyalkoholowq oraz pomocq w zalatwianiu spraw zyciowych

w roznych urzgdach i instytucjach'

w roku 2014 prz.ycnody ( ofiary od os6b prywatnych, odplatnosc mieszkairc6'w' dary rzeczowe'

dotacje wyniosly 362.669,36 zl. a wydatki na dzialalnosc statutowq ( zakup Zywnrosci' oplaty za



ersonelu, zakuq Paliwa,

naprawy samochodow) wyniosly 396.858,87 zl. Wnioskowane dofinansowanie pozwoli w zasadzie

zaspokoic wszystkie potrzeby biezqcego wsparcla prewencyjno-os{onowego, zaopalrzenia

zglaszalqcych siq os6b bezdomnych, a pzede wszystkim podniesiony zostanie standard udzielanego

wsparcia poptzezjego kom pleksowoSd

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji

publicznego, w szczeg6lno6ci ze wskazaniem w jaki

stiand ard u realizaqi zadania'1 
1l

3. Opis grup adresat6w zadania publicznego

Srednia liczba os6b przebywajqcych w schronisku miesigcznie : 45 osob. Statyr:h mieszkafic6w

36 os6b, pozostale osoby przebywajq pzejSciowo. W ciqgu roku poprzez schrcrnisko przewija siq

Srednio 22O os6b. Sq to mqZczy2niw przedziale wiekowym

do 40 lat - 4,50 %
od 40$0 lat - 61,50 %

Powyzej 60 lat - U,OO %

Wigkszosc z nich ti os6Oy niepelnosprawne, iczgSciej o wyksztalceniu podstawovvym

i zawodowym woOec Ltfr"fi poO"jtirje siq p iramy re-socjalizacyjne a nawet socjalizacyjne'

z realizaqq zadania

to do podwYlszenia

5. lnformacj a, czy w ciqgu ostatnich 5 lat oferenUoferencil) otrzymaltrotrzymalill dotacig na

dofinansowanie inwestycji ntiqzanych z realizaqqzadania publicznego z podaniem inwestycji' kt6re

zostaly doflnansowane, organu kt6ry udzielil dofinansow ania orazdaty otrzymania dotacji '11)

6. Zaktadane cele realizacii zadania publicznego orazspos6b ich realizacii

Cel gl6wny: Wsparcie dzialar{ prewencyjno-oslonowych skierowanych do mieszkafic5w

schroniska df a bezdomnych w Pgpicach w okresie 16-11.2O15t- - 31.12'2O15t'

Cel gl6wny realizowany bqdzie przez cele szczegolowe:

l.Wsparcie dziatafi w zakresie funkcionowania schroniska dla bezdomnych w Pqpicach

cef realizowany bqdzie popzezoplacenie z Srodk6w projektu: energii elektrycznej, gazu, wody

inwestycji zwi4zanYch

sposob PrzYczYni s[9



h, oplaty zavrYw6z Smieci.

2.Wsparcie dzialari w zakresie zabezpieczenia 2ywno6cidla mieszka6c6w schroniska

w Pgpicach

Cel realizowany bqdzie pouzezzakup artykulow zywnoSciowych dla pensjonetriuszy schroniska'

3.Wsparcie dzialan w zakresie zabezpieczenia bytowo-zdrowotnego mieszkalic6w schroniska

w Pqpicach

Celrea|izowanybqdziepoprzezzakupSrodk6wczystoSciihigieny.

7. Mieisce realizacii zadania publicznego

schronisko 5w. Brata Alberta Pqpice 81 49-317 Pqpice Iel.77 4123987

8. Opis poszczeg6lnych dzialafi w zakresie realizacii zadania publicznegol2r)

Zadanie p u bl iczne real izowa ne bqdzie nastqpui qcych etapach :

ETAP 1. Wsparcie dzialar{ w zakresie funkcionowania schroniska dla bezdomnych

w Pgpicach

Oplacenie z Srodkdw projektu: energii elektrycznej, wody i 5ciek6w, gazu' paliwa do samochod6w'

oplaty za uslugi pocztowo-ielekomunikacyjne oraz optaty zavtyw6z Smieci

ETAp 2. Wsparcie dziataf w zakresie zabezpieczenia 2ywnoSci dla mieszkafic6w schroniska

w Fgpicach

zaKup artykul6w zywnosciowych d la pensjonariuszy schroniska w Pgpicach.

ETAP 3. Wsparcie dzialafi W zakresie zabezpieczenia bytowo- zdrowotnego mieszka6c5w

schroniska w PgPicach

Zdkup Srodk6w czysto6ci i higieny.

ETAP 4.Zazqdzanie i promocia zadania publicznego

go- kier lnV

wytona u

prawnej d

lokalnyc
Praca nieodplatna. _ ___ -^_,:'._--i^ ^-^;^L+
Xsiggowy zadaniapublicznego- odpowiedzialny za ksiggowe ifinansowe rozliczenie projekt



9. Harmonogramts)

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 16.1 1.2015r. do 31.12.2015r.

Popzczeg6lne dzialania w zakresie

reqlizowanego zadania

publicznegola)

Terminy realizacji

poszczeg6lnych

dzialah

Oferent lub inny podmiot odpowiedzialny

za dzialanie w zakresie realizowanego

zadania publicznego

ETAP 1. Wsparcie dzialafi w
zakresie funkcjonowania
schroniska dla bezdomnych w
Pgpicach

ETAP 2. Wsparcie dzialari w

zakres ie zabezpieczenia

2ywno6ci dla mieszkafic6w

schroniska w Pgpicach

ETAP 3. Wsparcie dzialaf w
zakresie zabezpieczenia bytowo-
zdrowotnego mieszkafic5w
schroniska w Pgpicach

ETAP4 Zaz4dzanie i promocia
zadania publicznego

16.11-31.12.2O15r

16.11-31 .12.2015r

't6.11-31.12.2015r

16.11-31 .12.2015r

Koto Brzeskie Towarzystwa Pomocy im. 5w.

Brata Alberta

Jw.

Jw.

Jw.

10. Zakladan e rezu ltaty rea I izacj i zadan ia p u bl i czn eg ol 
5)

Realizacja zamierzonych cel6w i planowanych dzialai:
- przyniesie poprawe sytuacji socjalno - bytowej os6b bezdomnych popnzez zabezpieczenie dla
mieszkafc6w schroniska w okresie 16.11 -31.12.2O15r.:
- zywnoSci
-5rodk6w czystoSci i higieny
- zgbezpieczy warunki do poprawnego funkcjonowania schroniska w Pqpicach (poprzez
przeznaczenie Srodkdw na jego dzialalno56- wszelkiego rodzalu oplaty

Przebywanie bezdomnych w warunkach zabezpieczalqcych podstawowe potrzeby zyciowe
spt,zyjae, bgdzie osiqganiu rezultat6w,,migkkich" bedq :

-zmiana postawy 2y ciow q
-przenty cig2en ie p ro ble m 6w zyciowyc h
-zwigkszona motywacja do zmiany swojej sytuacji
-wzrost samodziel noSci w podejmowaniu wla6ciwych decyzji



lV. Kalkulacja przewidywanych koszt6w realizacji zadania publicznego

1 Kosztorys ze wzglqdu na rodzaj kosztow:

Lp Rodzaj koszt6w'"/
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Koszt
catkowity
(w zl)

z tego do
pokrycia
z wnioskowanej
dotacji
(w zl)

zlego z
finansowych
Srodk6w
wlasnych,
Srodk6w
z innych 2rodel ,

w tym wplat i

oplat adresatow
zadania
publicznegolT) (w
zll

Koszt rlo
prokryr;ia
z:wkladu
osobo'wego,
w tym pracy
spolecznej
c;zlonk(rw
iSwiadczen
wolontariuszy
(w zl)

Koszty merytoryczne'"' po
stronie Kola Brzeskiego
Towazystwa Pomocy im. Sw.
Brata Albertahazwa
Ofe'renta)1s)'.
Etap l.Wsparcie dzialafi w
zakresie funkcjonowania
schroniska dla bezdomnych
w Pqpicach
-energia elektryczna
-wo,d? i Scieki
-gaz
-paliwo do samochodow
-usllugi pocztowo-
telekomunikacyjne
-wywoz Smieci
Etap 2.Wsparcie dzialafi w
zakresie zabezpieczen ia
2ywno6ci dla mieszkafc6w
schroniska w Pqpicach
-zakup zywnoSci
Etap 3.Wsparcie dzialafi w
zakresie zabezpieczen ia
bytowo-zdrowotnego
mieszkaricow schron iska
-za[<up Srodk6w czystoScl i

hiqienv

1,5
1,5
1,5
1,5
1,5

1,5

15

15

1 000
1200
300
800
260

200

6500

400

m-c
m-c
m-c
m-c
m-c

m-c

m-c

m-c

1.500,00
1.500,00

450,00
1.200,00

390,00

300,00

9.750.00

600,00

1.200,00
1.000,00

300,00
800,00
160,00

240,00

5.800.00

500.00

300,00
500,00
150.00
400,00
230,00

60,00

3.950,00

100.00
I Koszty obslu g i'"/ zadania

pubrlicznego, w tym koszty
adrninistracyjne po stronie
Kola Bzeskiego Towarzystwa
Pomocy im. 5w. Brata
Alberta ( n a zw a Of e re n t a)1 

e) 
:

1) lrloszt pracy kierownika
zadania
2) kroszt pracy ksiqgowego
zadania

1,5

1,5

500

500

m-c

m-c

750,00

750,00

750,r10

75C),r10

il Inne koszty, w tym koszty
wyposazenia i promocji po ....
strcrnie ... (nazwa Oferental"')

1)
2\

Ogolem:
1 7.190,00 10.000,00 5.690,00 1.500,r10



2. Przewidywane 2r6dla finansowania zadania publicznego

3. Finansowe Srodki z innych 2r6del publicznych2ll

Nie dotyczy

1 Wnioskowana kwota dotacji

10.00021 58,17%

2 Srodki fi nansowe wlasne'

5.69021 33,10%

3 Srodkifinansowe z innych 2r6del ogolem (Srodkifinansowe wymienione
w pkt. 3.1-3.3)11)

0zl o/o

31 wptaty i optaty ad resat6w zadania pu bl iczn ego "'
0d o/o

3.2 Srodki finansowe z innych 2r6dd publicznych (w szczeg6lnoSci: dotacje

zbudhelu paristwa lub budZetu jednostki samorzqdu terytorialnego,
funduszy celowych, Srodki z funduszy strukturalnych) "'

Ozl %

3.3 pozostale'''

0zl %

4 Wklad osobowy (w tym Swiadczenia wolontariuszy i praga spoleczna

czlonk6w) 1.500 zl 8,730/o

5 Ogolem (Srodki wymienione w pkt 1- 4)

17j90 zl 10oo/o

Nazwa organu administracji
publicznej lub innej jednostki
sektora fi nans6w publicznych

Kwota Srodk6w
(w zl)

Informacja o tym,
czy wniosek (oferta)
o przyznanie
5rodl16w zostal (-a)
rozpatrzony(-a)
pozytywnie, czy le?
nie zostal(-a)
jeszcZe
rozoatzonv(-a)

Termin rozpatrzenia

w pzypadku
wniosk6w (ofert)
nierozpatzonych do
czasu zlo2enia
niniejszej oferty

TAI(NIE''

TAI(NIE'/

TAI(NIE'/

.TAI(NIE''

Uwagi, kt6re mogq miee znaczenie przy ocenie kosztorysu:



V. fnne wybrane informacje dotyczqce zadania publicznego

1. Zasoby kadrowe pzewidywane do wykozystania pzy reali4aqizadania publicznego22)

Do zadafipodstawowych- realizacji calego zakresu prqjektu zostanqwykorzystani:
-kierownik schroniska - 1 osoba
-ksiggowa - l osoba
-opiekun - 2 osoby
-kapelan-terapeuta - I osoba

Ir,rne informacje o zasobach kadrowych, w tym o kwalifikacjach os6b zatrudnionych prry
realizacji zadania oraz o kwalifikacjach wolontariusry

Kierownik schroniska -trzydziestodwuletnie do$wiadczenie pracy zbezdonnymi
Opiekun -wieloletnie doSwiadczerie pracy z bezdomnymi.
I(siggowa - dwudziestooSmioletnie doSwiadczenie praay z bezdomnynni,
Kapelan schroniska -trrydziestodwuletnie doSwiadczenie w pracy z bezdomnymi

2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferent6wl)pzewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania23)

Do rcalizacji zadana zostanE wykorzystane nastgpujEce zasoby rzeczowe, kt6rymi
dysponuj emy w schronisku:
pokoje sypialne - ll , kuchnia, jadalnra,magazyn Z1rvrry1o5"io*,maga4rn odz.ieaowy,
biuro, kaplic4 samoch6d Fort Transit, samoch6dMatiz (dow6z zakupionych mateial6w,
Srodk6w ZywnoSci, Srodk6w czysto5ci i higieny)



3 Dotychczasowe doSwiadczenia w realizacji zadai publicznych podobnego rodzalu (ze

wskazaniem, kt6re zlych zadan realizowane byly we wspolpracy z administracjq publicznq).

Towarzystwo posiiada wieloletnie doSwiadczenie w wspomaganiu os6b' bezdomnych.
Wspierarnry osoby wykluczone ze spoleczenstwa jaL od dwudziestu dziiewigciu lat,

1)W latach 2006-'.2009 corocznie realizowaliSmy program ,,Powr6t osrib bezdomnych do
spoleczno Sci." wsp6lfinansowany ze Sro dk6w U rzqdu Woj ew6 dztwa O pol skie go.
2) W roku 20X0 realizowaliSmy projekt pn. ,,Bezdonmy to te? c;zlowiek" w ramach
Poddz. 7.3 POKL wsp6lfinansowany ze Srodk6w Unii Europe.jskiej w ramach
Europejskiego Iiunduszu Spoleoznego. Celem projektu bylo znmiejszenie obszaru
wykluczerria spolecznego wSr6d 30 bezdomnyclh mieszkaric6w schr:oniska w Pgpicach
poprzez wsparcie terapeuty, psychologa i prawnika. Cele i zalohone wskaZniki projektu
zostaly zrealizawane. WartoSd otzymanego irczliczonego dofinansowania -50 00021.

3)W okresie od 011.10.2011r do 31.12.201h rcalizowaliSmy,,Nowy dom bezdomnego"
program wspiera.j4cy powr6t os6b bezdomnych do spolecznoSci realizujqcy
cel : Wsparcie dzirtanw obszarze poprawy standard6w pob).tu i noclegu (w tym:
organizowanie prac adaptacyj nych i remontowych istniej 4cej bazy, przy jednoczesnym
spelnieniu wymogu organizowania gminnych program6w rynku pracy z udzialem os6b
bezdomnych, przellywaj4cych w tych plac6wkach).W ramach programu zrealizowano
szeroki zakres prac remontowo- modernizacyjnych:- przeloZono dach6wkg i zamontowano
okna dachowe, ottynkowano i ocieplono Sciang szc44ow4, wymieniono k.otly co wrazz
instalacj4, uymieniono grzejniki co, przeprowadzono remont Lazienek,T pokoi
mieszkalnycla, wyrnieniono drzwi wej Sciowe.
Warto66 programu- 115 405 zl,w tym dotacja 91 7002t z Ministerstwa Pracy i Polifyki
Spolecznoj. Progrirm zostaN zrealizowany zgodnie z wnioskiem, zalozctn<> cele osi4gnigte,
dotacj a rc zlic zona terminowo.
4) W okresie 0X.04-30.06.2012r realizowany byl projekt konkursowy ,NADZIEJA
BEZDOMNEGO" w ramach Dzialanta 6.3 Programu Operacyjnego Krrp:ital Ludzki o
wartoSci 38 426,0021 Celem gl6wnym projektu jest poprawa zdolnoSci do zatrudnienia i
mobilnoSci zawodowej 10 mieszkaric6w schroniska dla bezdomnych rv l?gpicach.
5) W okresie od 01 .07 .2012r. do 31.12.2012r. rcalizowaliSmy ,,SYTY ,BEZDOMNY-
program wspierajqcy powr6t bezdomnych do spolecznoSci-powierzony przez Ministerstwo
Pracy i Polityki Spolecznej . W ramach programu o wartoSci 77.200,0(lzl,realizowane bylo
wsparcie w zaklesie m.i'rt. zabezpreczenaZywno5ci i potrzeb bytovi.ych (zaktp odzieLy,
obuwia) mieszkaric6w schroniska w Pgpicach.
Wszystkie zaNohane cele w w/w projektach zadantach publicznych z"ostaly osi4gnigte,

otrzymane Srodki .hnansowe zostaly wydertkowane zgodnie z podpisanyni umowamr oraz

rozliczone w terminie.



4. tnformacja,czy oferenUoferencil) paewiduje(-q) zler;a1 realizacje zadaniapublicznegowtrybie,

o kt6rym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno5ci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Nie pzewiduje siq

O6wiadczam (-y), Ze:

1) proponowane zadanie publiczne w calo5ci mie6ci sip w zakresie dzialalno5ci poZytku publicznego

oferenta/rafe+ent6wl ) 
;

2) w ramach skladanej oferty przewidujemy pobieranie/ni t) oplat od adresat6w zadania,

3) oferenUeferencil) lest/sql) zwiqzany(-ni) niniejszq ofentq do dnia 31.12.2O15r.;

4) w zakresie ntiqzanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwazaniem

i przekazywaniem danych osobowych, a tak2e wprowadzaniem ich do system6w informatycznych,

osoby, kt6rych te dane dotyczq, zloZyty stosowne o5wiadczenia zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 22002 r. Nr 101, po2.926, zp62n. zm.);

5) oferenUoferencil) sk{adajqcy niniejszq ofertg nie zalega (lQlzalega(jE)t) z oplacaniem nale2noSci

z tytulu zobowiqzah podatkowych/skfadek na ubezpieczenia spolecznel);

6) dane okre6lone w czqSci I niniejszej oferty sq zgodne z Krajowym Rejestrem Sqdowym/wta6ciwq

ewidencjql);

7) wszystkie podane w ofercie oraz zal4cznikach informacje sq zgodne z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym.

(podpis osoby upowaZnionej
lub podpisy os6b upowaznionych

do sktadania oSwiadczei woliw imieniu
oferenta/oferent6wl)

/

Zatacznlki:
1. Kbpia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sqdowego, innego rejestru lub ewidencji2a)
2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podnliot6w skladajqcvch ofertg wsp6lnq niZ
wynikajqcy z Krajowego Rejestru Sqdowego lub innego wla6ciwego rejestru - dokument
potwierdzaj4cy upowa2nienie do dzialania w imieniu oferenta(4w).



PoSwi adcze nie zloZeria ofertv2s)

Adnotacje urzqdowe2s)

'/ Nieootrzebne skreSlid.

') Ro8raiem zadaniajest jedno lub wigcej zadaf publicmych okreslonych w art. 4 ustawy
2003 r. o dzialalnoSoi porytku publicmego i o wolontariacie.

' Kuzdy z ofbrent6w skJadaj4cych ofertg wsp6ln4przedstawia swoje dane. Kolejni oFerenci
pola.
ol Forma pra.wna ozrracza fomrg dzialalnoSci organizacji pozarzEdowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej
okreSlon4 na podstawie obowi4zuj4cych przepis6w, w szczeg6lnoSci stowarzyszenie i fundacje, osoby prawne,
ijednostki organtzacyjne dzialaj4ce na podstawie przepis6w o stosunku Paristwa do KoSciola Katolickiegc,
w Rzeczypospolitej I'olskiej, o stosunku Pafstwa do innych koSciol6w i zwi4zk6w wyznaniowych oraz:

o gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznaria, jezeli ich cele statutowe obejmuj4 prowadzenie dziatalnodci
po|ytku publicznego, uczriowskie kluby sportowe, ochotnicze struZe polarrre oraz inne. NaleZy zaznaczyt
odpowiedni4 formg lub wpisai inn4.

" Podai rrarwg wla5ciwego rejestru lub ewidencji.
o'W zalezno6ci od tego, w jaki spos6b organizacjalub podmiot powstal.

" Osiedle, solectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypelnienie nie obowipkowe. Nalezy wypehrii jezeliL

zadanie publiczre proponowane do realizacjima by6 realizowane w obrgbie danej jedrros;tki.
8) Nie wypelnia( w prrypadku miasta stoleczrego Warszawy.

' Dotyczy oddzial6w terenowych, plac6wek i innych jednostek organizacyjnych oferr;nta. NaleZy wypehrii jeSli
zadanie ma byi realizorvane w obrgbie danej jednostkiorganizacyjnej.
'u' Nalezy okreSlii czy podstawq sq zasady okreslone w statucie, pelnomocnictwo, prokura czy teZ tnnat
podstawa. Dolyczy tylko oferfy wsp6lnej.
11) Wypetnii tylko w pr4padku ubiegania sig o dohnansowanie inwestycji.
"' Opis musi byi sp6jny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty rarsp6lnej - naleiry wskaza(:
dokladny podzial dzralafw ramach realizacji zadaruapublicznego migdzy skladaj4cyrni ofertg wsp6ln4.
tt) W harmorrogramie :naleiry podai terminy rozpoczgcia i zakonczenia poszczeg6lnyc\t dzialaf oraz liczbowet
okreSlenie sk.ali dzialarr planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar adekwatnych dla danego

Swiadczef udzielanych tygodniowo, miesigcznie, licztra adresat6w).

zultaty zadania publicznego czy bgd4 trwale oraz w jakim stopniu realizacja
zalaniaprzyozyni sig darozwiqzaria problemu spoleczrego lub zlagodzi jego negatywne skutki.
16) Nalezy uwzglgdnid wszystkie planowane koszfy, w szczeg6lnoSci zakupu uslug, zakupu rzeczy,,

r ealizow ane go zadaria p ub liczne go.

a do tabeli informacjg o swoich kosztach.
istracj4 realizowanego zadania, kt6re zwi4zane s4

z w-ykonlrvaniem dzialaf o charakterze administracyjnym, nadzorcrym i kontrolnym,, w tym obslug4 finansowql
i prawn4 projektu.
21) Wypelnienie fakultatywne - umoZliwia zawarcie w umowie postanowienia, o kt6rym mowa w $ 16i

ramowego wzoru umoviy, stanowi4cego zalqcznrknr 2 do rozporz4dzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zr

dnia ... w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dofJcz4cychreahzacjizadaniat
publiczrego oraz wzorw sprawozdania z wykonania tego zadania. Dolyczy jedynie clfe.rty wspierania realizacjti
zadania publicznego.

z dnia 24 kwietnia.

dol4czaj7 wlaSciwe



22) lnformacje o kwalifikasjach os6b, kt6re bgda zatrfinione przy realizacji zadanta publiczrego, oraz
okwalifftacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wsp6lnej naleiry przyporz4dkowat zasoby kadrowe do

{y.snonuj ecVch nimi oferent6w.

"' Np. lokaf sprzg! materialy. W przypadku oferty wsp6lnej nalezy prryporz4dkovrai zasoby rzBczawe do

dysponuj qcych nimi oferentow.
z) bdpis musi byd zgodny z aktualnym stanem faktyczryan i prawnym, niezaleimie od tego, kiedy zostatr

wvdanv.

"I Wyp"toiu organ adminisfiacji publiczrej.


